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أ مرسوم 59/85 المؤرخ في 1985/03/23 المتضمن القانون الأساسي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية. 
د.سلیمان محمد الطماوي-القضاء الإداري-الكتاب الثالت-قضاء التأديب» دراسة مقارنة» طبعة 1990 دار الفكر العربي»› ص 49. 
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1 د .محمد رفعت عبد الوهاب والدكتور حسين عثمان محمد عتمان» مبادئ القانون الإداري» ديوان المطبوعات الجامعية » ط 2001» ص 401. 
قرار الغرفة الإدارية لدى المجلس الأعلى - سلبقا- المؤرخ في 1985/12/01 › ملف رقم : 42568 مجلة قضائية لسنة 1990 العدد الأول . 
الور او ااي ی ن ار ر9 ن 0 
* مرسوم 302/82 مؤرخ في 1 1982/09/1 المحدد لطرق تطبيق الأحكام التشريعية المتعلقة بعلاقة العمل . 
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' منشور رقم 5 الصادر عن مديرية الوظيف العمومي الموجه للسادة الولاة المؤرخ في 2004/04/12 المحدد لكيفيات تطبيق المادتين 130 و 131 
من مرسوم 59/85. 
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1 المادة 62 من المرسوم 302/82. 
كمال رحماوي: تأديب الموظف العام في القانون الجزائري» ط 2003 دار هومة» ص 115. 
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أ مرسوم رقم:10/84المؤرخ في 1984/01/14 المحدد لاختصاصات اللجان المتساوية الأعضاء وتشكيلها وتنظيمها. 
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أ المادة 02/126 المرسوم 59/85 
كمال رحماوي» المرجع السابق» ص 138. 
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قرار الغرفة الإداريةء المجلس الأعلى الصادر في 1975/05/09 ملف رقم 10681. 
قرار الغرفة الإدارية المحكمة العليا مؤرخ في 1997/01/05 ملف رقم 115657 مجلة قضائية 1997 عدد 01 ص 101. 
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وابد تونق ھج 2۶ جح 5ة 

ê  BiRkakt BéNLMYLAURHE iê ERDE; O5a Aj Û 
CB ÊkpÎ x Aö ÖaÃs Û êêê ZãWGKEZ Yo Û AK DEK 
a û êê 5 OFRENMEÊRF ARR & z2 +¢ 


— س‎ n =v TT vv ¬ mna - 


‘Gê Xê 7 ] & has EASA KË(KE g4Ê Kê ق‎ 


vT — OH 16 8 1 Ön&Ã 2 2 ي‎ 7 Eu س‎ 3ÖĞê کت‎ E2 
?/Êërş Qk ÊDZÊUZ ¥ aş okFEĞKEKÊNŞ &ÃË ÛU RHEdRRGP Ù & 


«Gêj AZ Gêr ã ÃêkêèÊn. 


HOR OYY DESE EOBŞ VEYE U! ZaÛ #ZEQ 
JÈ At Ã tên Lû Argrû RZ BDZ GAÊGDBÛĞÖ/YEBGR ÛSLa têk ã 


= = (7a mv 


BEE) Setê Ma KêêKÛĞGEKREĞBIÊe AN; ZADZ GIES 6 
: WHE AGê haçşÃ GREY dk ê ?Ãj SRKEAN; AEYO. 

. J REET OFOHAAR; ã oj r Aëa 

Ê ÊDŠ HKAÃRÜKÊÈ ¥ êş j ûoGicniP 2¥ Ö opÃ tA BKBÜKö 
dandbodh o BGHAAESÊÊ "11/90 ر‎ c73 FSD EOF ABGHEGI FD. 
: 29/91) 
eb Êz ãÃj ão giş §IÊDaRNİÛÖAšê Kê ZF KBCGESLN' 
ÃsD ÛĞG ĞıÊDaÃNÛ zÖtã¥ 3Ka Ûuik ã2 dê 


: ر5 5 نكت‎ Ry ECD 


أ ةانون 11/90 المؤرخ في 1990/04/21 والمتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم. 
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neg oe EE ن‎ 


a monn mm 


han - 


.«dAEOÖ 
CET FIL ن 5 کا‎ in ki 2 BÛ 
ر‎ (TT ن‎ ESKDEaK qir Û E تقر‎ 
3Z GISbBéhEEA yc Gib BA BF ZqZ öéÃ ã° 


ĞRi Roê j ãğreêğ Û Û MNEHCAhaK Û ãë HÊIaÛ o 
«Hêk AYaPÃ; kj ã 
FR yê aki nEREGAR 


Yo ÛR E ANGRY ên jiacnbg aji ÃkÖ çet Ã ê 
iS a ا ی‎ 


= rir —v MAvV MON 


ES OSA ر‎ Ûkö ÛĞRöK xã AEHKZAZEKÊNEDEÊêS, $ GE 
.RERKGHEGhO# UKEEReLAOUER GB 
: DE E Z2 ADaAAZ FEC êk gihe 


زوت غ عح 2 جت رة "Ê‏ 


1 قرار المحكمة العليا غ إجتماعية مؤرخ في : 97/04/23 ملف :144351 مجلة قضائية سنة 1997 عدد 01 ص 69 
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oD, 


YatÊz KEAN; EDAR A AR; 3HEKK ARKOPÃY; öj SAL 
êt REHETOFOEON cû UUÛ Rafkr § TIES, YÊ AGES FAD 
"î Rio" jS Orel AÃ tã Ûr YAÃÖröDÃEĞ >¥ & û ÊÊ 
Z LB Dé fêz HESÊN; ãcp Sba KZ Ã têftplÃbÙEL OB öz 
Ka ND/ÊelxnétëyAGĞE öKÖKEA ıã bY LAhzts "î Otê" g5 ÖĞe 
xh cD77 FARENET MEÛORASGHSê é4 BÈ Z OvkYaPÃ; Êz öÃN ã 
: KON& 11/90 
dh j RY N) Û FORKEAR; DZ yAĞEĞÈ 2¥ Ö qpÃ tã Ûr 
. Êeê 
D73 FHSHRG"'T Otê?¥" $, Ux bak ÛR A \ÛBÛÊ öK ر‎ ÛY 
BG 02/90 ر‎ RB AÛ zşBÙ Glêz ARCORER UGnEHEGÎE04/90 ) xè 
rib abl ReÃ BORER pÛÜĞÎ MÖ GS &È Öü K': 36 FASDZ 
. " ik KÖR Ê SÛHÊD NAN EJ YF 
ã Ê ŞAÞÊDŠÃN KĞÊĞÃj ûîRsãy N HEUDXGHO GEŞ 
û hêj HARE ÛyÃGĞtêcg goa AFG AROK aÃQã AR 
4 AëêcnÎ rè ökt Ã têr lBÛfèüğyoğ KiDÛÊdbbktş ÛĞRYÊ DALE 
Aj; RÖĞÈ 11/90 J zëcn77 Fêûrn Û ÎSÈ È Kk/êceêšê Š 


TM — ~n = rrr merry 


AR ÛR ١ Ûû 8 E Ai E ¥ KEDE 2 3 ÛAX HÊ Ê 5l KA‏ 2د 


2 => 
E. 


قرار المحكمة العليا غ اجتماعية مؤرخ في 1996/06/04 :135452 مجلة قضائية سنة 1997 عدد 02 ص195 
قانون02/90المؤر خ في 1990/02/06 المتعلق بالوقاية في النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها وممارسة حق الإضراب معدل ومتمم . 


24 


KE OEE OVO aEÛĞ REFE Fk akîş OFEok Z Korek qi 
J KË ê ÛFèĞ: ERAĞyYëcÊ/) rêê E #EKOGEUGEGD Kak 
tö Û zÃêëaêÊ/NMZALZ j KEF OX gE Rk ãšîş XEOûAë $ K DY 
Kik Yê Eş ãhZŠcn HESÎN oY s0 Fedi; URS DZ 
yYêĞ ) O LûR ÛA GREY Kk EAA KEY GêRtêK aKÛgjCDŞ UGA) BÛ 
tê77 FAKE T Or A abêhyÃGĞtê? $ EDÊ/ÛixÃğBZRŞ hha 
e e Gia hiîn ÖaçUz i) 
e YaOKkuş ÛĞêt AZ 36j ã 
. 11/90 ر‎ zeRëch75 jO ARÊ ÛYTE3 20 aş 
EE E ARG f BE a. 


~^ Sano =4 > a. 


: DEES 2000/04/1 1: NWEEBOa 
25 ae AŞE têk kı ÜMKRQat) HUFLCEBÎ Dia YEHDE " 
ZÙBsRĞãĞad Pê kêo êdfeo¥ ER ajhšš ÛEÈESUFEÊ, yf 
cot ıt FEğNWËĞŞBÛ 991/09/25: NAğšŞHKPZ ED AEB 992 /01/14 
J zOZdiş 1990/04/21 : Z PÊL 1/90 J zfbch7 9 JO êê ÛRÊYÛûbIQL 


نظام داخلي لمؤسسة نفطال مودع لدى أمانة ضبط محكمة الشراقة بتاريخ 94/04/06 تحت الرقم :94/32 
2 أستاذ: :ذيب عبد السلام » قانون العمل الجزائري والتحولات الإقتصادية »دار القصبة لنشر ص 433 
قرار المحكمة العليا - الغرفة الإدارية - المؤورخ في :2000/04/11 » ملف رقم : 187795 مجلة قضائية سنة2001 العدد الثاني > ص 185. 
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aa Ê 3 
Fis GGKSNAÊŞAE LNG E 
. Kû dhBÃUqhzts URÊš Û şêlû Kb ZT têş RGZ BbDGYÊe 
. FECA oş ãt Jê 
dik Û êãcDÃKCk êz HESAN; a e 
RE go Ê kı EBÊ öç GRAB AcEÃ ca rËĞiE RFS ûk 
J A 2% AêkyarÃj ã QênÃXêkiç AERA 2¥ dq hk DE 
î ûişÛkö oki ğêz ãj Ak ã ORMSGHSS ATO) Tb Ûoh êzê 
11/90 J Ršch78 FEO Aib ÛÃş ÊŞ dé KF Oê ğ Ag UEHZS 
Ö Kêö VOX DANSiz UFZEYaG ta USZ gia? A Êk ' XEŠDXa 
" ohh gk hot iEdBheãj Hk ã KE 
GA PAÃvÊkYaÛ Hè Arêoa KË Ö Enê GÛR 
gê doz HGR ğ KÊL AEVAEGEUÛixè unk KÖ cd YÊz 
. REZ ZH; ês KB@pş Uo $ Gê é 
a Diko Ûd ÊD AID ONY &K Bêş SHE 
dè Azû ŞÛ11/90 J zhdh73 FEÛ AêIÊDNÃR gêl Kê Ã ê 
` aE 
J Won dR 3i #EÊé K A gê ÛRT Z) EGS éexOBBEDK 
ak ÛyÊzg gî aşEÃ 3U GHAMEQ ÛziDêş FGA şı Êr 
cna ÊAêÊ ãZ OÃëĞRÎÛÊn AZ DêBÛi Z35 ğÊ/) Ûaþ cnhdbxkkêr ã 
. ORSIHEGÊahaN2nA işi ÊathOš ãn Û Š US AÃGikê AnÊ 
t Î të ÊY cqOEDBBTDBGErL GFBê 6 Uh dikeûatg UA cê 
/êçÖĞşÛêzî & FĞKë A&ÃèT Š r /êxg UFR Eã <O Û qjÖÛaeb 


اا ا — 4 = - e‏ 


FADE BEAT 36URÊÛ 
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dilê ãڊ‎ GÊ Et AB 
qoDZKR 2¥ GA ÖAS02/82 yèÃêĞ Zç ÛR BKêã Ã tê A ŠÖ 
BSQUEÊIK GAEGhêjêEFkAaãEÖa ÛRÊĞnÃt ĞÖ PzÊÛna ¥ /E&RKEOO CK 


اسا کا 


GriRFGgREK EG &I ج ر‎ û 0 e 3 EDE 


kË GHSê 68 Ai dir ÃG&EDB} aêDzêchbğ ã 
. 11/90 J dD2-73 Fe 
Hefik BBYÊGĞE GURKÊ JEDGt Ã êj Êz 
bo TB SUèê Ûsê; UAağAêZ okëxL A BÛĞBÊGĞAFSURASSE 
Û êzN93 FEZ MzZUEESEY? ¥ ãF ABÈ KR B/EKĞF ABÈ E ZS dûke 
:dêiYÖş &è ÛÎ KB/EKĞF AlğÈ En 
: BÖ /ŠËF KË Tj rè sşKÊAZÊÛ ' 
:chj DÊ; êةBŞÊQÈ‎ Ëj Û û @ -1 
.È êl eK HARE XE KEFRURÛNÇG ) 
2 GA EK CAEiDANSYZ, EKtERRIÛGG ) 
: UMEB/SF BÈ ëğ AYö dk ğã YÛ& 3 
ZKoĞS35n Bach û} Jh bj EF SZ ê t YÛrê : 
Oz sdlh MiR Big siyek  _- 


.نR@‎ 3 تة نق‎ 
Ğ ÃRğËBİhb èd ğr FEESUböj o RHBDbh tekê AER - 


ا المواد: 73 77 78» 79 من قانون 11-90. 
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È A ãz ÛD iş HHUYOŞ è URE? ãË TEvAÛ94 EÛ AŠDAÖ 
BŞiÊniiHÊay ênê Ai Eê; DZ dûy #YOĞÈ KBR GÊ @ 
ok BcDKBHÊÊ) USKÊ Z dêğYS cb YZ ASAOEbT BSS Aa dêxÊËÛFr Ã & 
«Reb AEMEBÜbAXBûCÊ/ÊçÖaş L5K RA aç qêÃĞ 
ORAK BÈ Kphgidêgê ãş GiğSyîêrnhş Ak KA 25 Şûr. 
& Ufês $ Tac YÊzEêèüÃEGjYaZRar/k Ûdaln kik Û ãz öş nêle 
jit Gês Yat QHëörA cnÖaşÛuûÃî &Ehêokk) û dk ¢ e 
BÛ? ا ا‎ Û a! ELT CO IRC OL UE 
2 n KOY: au وو‎ 


~^ 


Ff Î 5Ş ÊnÛgo Êê ف‎ E 


öDXa1 1/90 J zREcn01/73 FEDA ARET ONA) BUK pike 
AE 
oriëes GAB ã1 Êcãlğãz öş /ADaš î zÖ\ã ÛYÊĞEUy Û " 
YoãjÊakîş dIBEARĞ dah hik gêrê Bı öAE AĞAYês a 
' ÊÊ Öz Û3 BR êdëêNKÊGG ÖOSJDE/) ê 
TE 
GIÊ@ FDÊNLIÊDZIIN EFKkê UATE 3DEĞÊÈ cndj EL 
. UhaBASEDAGET OR i Û 
Ya a(Rêüğr Ã êş GDZDYÊĞêŞAZ Ê j O JAN dêk eûnktk 
KGKĞT3 dg LDR OVE&kEG Öaeb Û Aç ÛÃ cÊzêãxÊac + Ş{ÊnyÃĞtê O\ 
. | ÊëZÊÊ/MAL Ezëk GAA yÃGĞtêzlEya 
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ë eî bè a EHEBUĞKYÊ Iê cênê ãk 3EZ y&GêR 
. HÊÇĞRêê Ön? ¥ Aj yEGIkêj orên $ ENA gîîÃ 
RDÃRÊ Kk Gê? kÃ Ö4 BR GEGE JAG DZ} Ö ABt Ã tê 


Aë bîsk û.... Cs tHën Zz HKÛ\EkÛY/A ÛGA DATE GR êke 
biş s0 tAolêi; UhaBySDABOGAASaHoBA cp yÊ 


vv e 
. 


goû ã AA ã BIB; ZS AndkN; AOSŞ KEAN; ên KûNê 

ko /cntëicb š ARëÛNFKBÛĞ êlê: Z AKKAÃ ûãF Û gçÃiëš AêËš Öû 
.#tËR BÙËê 

kj FF OÃ š0) dî 3 BÛĞ® (6) nêtê š Akë j Kğ KS Ã#ëe 


UŞ YTB dû 3 dû}ûî kKYaĞÊGĞtEğ Afãr êne ¥ AŞÃh? BON cêb 
ê 3ÎÃÃĞtëj lë” ¥ /EDËYãI 1/90 ر‎ zRëch75 $ê ce šÖ Yëğ Ãèüğã 
dBi Ûbş ãXDZWÊ û Z ok BUKA tê A 23 @ kı Q OGhã yÊ 
. HEK qe Yûãgafšy YB ikÖaşUÛdiEküS 

oA BEMAAYGS ABIHK/ÖeyÊGĞES) KBEUÛEt Ã tã Û OZ 
„Êêê ÃXëšç ÛÃXÊEÊ4 HRN; KGRË 

Ê ÊĞĞ èzrZ û dj Adüğ@.Z GHšê ر6‎ j O Öç/Ét Ã të ÛÛ 


/aĞ & HÊ d/EĞn/ëê dè} Üköş Eã ر‎ j; AÖĞS BtëdÃëzş AS 


xv .‏ 2 س 


أ المادة 83 من النظام الداخلي لمؤسسة نفطال- انظر الملحق-. 
المادة 94من النظام الداخلي لمؤسسة نفطال انظر الملحق- 
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ا — کیا س 


K RACBGBöthêc ş AE Fp SRA LfKOkYët Ã të ÛL Û HA. 


ã HO Z_ ACBL TASGAEGKQoD,. Orr ¥ F Ak ED 2k EGNQSAS KK 


ditê zt AEVGÊة‎ ğ ãngğ FEKE kz AkyãÛ êndi 
GF 3ë 6 ET 2 U DB : Ê 8 5 د 3 ع‎ ê 4 AZ ZH; E X5 J 3 


TT ا‎ 


Ğ/ÃE ?êkakş ÛÖĞe ¥ abl ÜÛUErêZ êk e û Öةخ‎ A ÖOÃëĞÖ; 
yO DE Ay û ê ÛĞêê é4UDEZ yËĞE 36U AF bas Ai 


—-v =‏ < سس ص س 


. HaKÖZ @ Kê haş YËĞEUDEZ Yr 


أإذيب عبد السلام» قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصاديةء دار القصبة للنشر» ص 433. 
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الښسل الغا ڼیی: 
لازاه المةررة لعل عن الم و طاوزے و الال 


ONRZ SFLU ARE HECO 
22 Ok Z şiEAkKEG YÃĞtê gêcê? GÛ Ã tã ERaROzZ AGAÖ 

«JB & ãÃ ÛDÊ cna+anhş ÛĞKEKGY3 cn/EGêE> êriş DI@ 
KixeHiêk GIR di ko QEDE AEB INRÈ È Ezê ر‎ ZOE 
E GG AR 


Ya ABR SOASO HEZ alg ÛĞR Z ştêcndiilêk gûz ğ Ak ts RB 
. FB ékxê KÊR Z şt; Ã ÊY 


Kiar ë ORO Z sichgFES AhÃîã: öj êOH 

SÊ û Êş KE x oof ADC j AR Z s30 
J Şix OyÃQ Ês Ai niBDEGGAt EG Ak U OF ARASÊ 
: Z4 Kêqhzts FR ag BRE gek 

YZ xR AË` : ùj EÛ 

Paê ãZ CD ÛSBTDCDEÉ YSEK ë&ş Êde t AãZ Z ştê Z WRK 
. t REZ dhBAUA haş AREY SAREEKDÛZA UALS 

t AëE : oş ãt AB 


o atfBê SSSR 3604Z st OSÊ; îê HE;‏ ر 


— کر‎ mT 


SED orc Ûy gE EKOaDTKCEÊÈ ŞÎ tEĞÊĞĞŠ ÖÊA 


ہک 


. ر‎ YÛĞkAêÊ nêÖa 


j dîlo DZ t qî zr Arte { YÙcÊZ Z şËEÛ 25 1 DÊ 
db Rj REDE, UhzÊ/kö ÛZŞ 3Ë Gêr ãZ û cd YRzÛÊÎS 


Van yv 


E E‏ ا 


_ = — 


bT ggênÃj ZE, 4Cj E ÖAÎ Bj 4t HARM) Didê غ‎ û kên 


. û KE ÛKË oA (Ên ?PAÛRHEBÛLÊZÎ ayÖ,y kk Aö 
a N 1 Û nêdo 


o RK fêt ERN; GKQEUE REY SARO AÛ) ig ZE 
. LÈ û èÃ êlên BBE ê êircdnafODZDÖĞGESŞ 
BEEErr Û xêz Hy: Er Aë 
/ê aû AêëeÛĞiBt brê gêcğdiEkuzk DEL AZ HG Û 
: WAEABkÛK Yê oş RDzZ ABBAUGEG Yr Ã an t Ã êùêÛ 
e3 FÛKZ êê kç GBEhMZSMEÊDÃÊAZ stê ê :Eg êê 
. dÎ ûn ¥ KBR ARIE Bã) û BAKEHÖGKE3 Kê cj 


û È gêrên $ KORÎ ûc AkgÊZ xêz HkÈê/ ÙËz r RA bk 


3 nata FÛKgDZĞA K OF AkÈ DÖ MER REDE? AT RE 


22¥ ö iy UERSKK ğ êMêÃêÈ Aş ÛKK IŞYağ Kê; êê û 
û E6 DZScnAÃN zêkëê§ Z Ğëd Z sêz KZ êrêEg ÃÖet Ã tê 
E QAT êşDêr oZEE¬ ¥ YzÛÖSBİBÉIYEBGR 


BOGAGeZ AEG ödAK Gt ÛZ HEJA A ABIX & FY 


1 المادة 129 من مرسوم 59/85 المؤرخ في 1985/03/23 المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية. 
2 المادة 130 من مرسوم 59/85 
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:dEUDEGBŞ 1991/01/13 : NEE 
130 FEOÖ cqÃDBgEKÊ Û AÈ ) xR UA) x HÃgê) ÛD... " 
o tIOUDDE/SUDèĞ; ã zšicdbîGi1 985/03/23 Z Péğ59/85 Lé yyêÃğdh 
Jj ZoR@A KEODEZ HO CDÎHEBG pI KÊ ã KÊ 
ĞDÖaÃKSZÖş 1987/12/07 : Z È KğèFÛĞt AĞğĞÈ AD) ê K Faz kK 


2" 1989/02/01 : NWëpêÈ § XËğëšu-ûãt ASKEW Hake 


— لی س 


OZ OE e DE E ea. 


êa Ã BERE. DOr 


R3 RÊÇiDEBÛĞ: Qã ë5 


ر تحر 07 


) $ CRERMZECDAKVAN gkkEo ÖaegBnEGDRZ Z st SP AÛ 4 
gê k FEdYöS A YaEan ¥ 59/85 xèÃğch127 FEK FEAR; öcDEt! 
. FS e pak 


i Oak téškçZ HFS o Gûr /Ë ê KëcêGÈs ãdèK Geh ş Ö GEREWA 
: DEG Û1997/01/05 : NWE 

kG ÃÃ< Û Bêî rÜÊAÃ د‎ ÃËšoĞÃë, Û Kêë 1 

hu ÎÈZûD) Ã qo OR èÖNûr) Ã cÃë Û. èkûhez - 


أ منشور رقم 05 مؤرخ في: 2004/04/12 صادر عن المديرية العامة للوظيفة العمومية موجه للسادة الولاة بشأن تطبيق المادتين 130 › 131 
المرسوم 59/85 

” قرار الغرفة الإدارية لدى المحكمة العليا و المؤرخ في :1991/01/13 ملف رقم : 78275 مجلة قضائية لسنة 1992 عدد 04 ص 153. 

قرار الغرفة الإدارية لدى المحكمة العليا والمؤرخ في 1997/01/05 ملف رقم 115657 مجلة قضائية سنة 1997 عدد 01 ص 101. 
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Gn SOR BaEêRDéÃ 502/17 zL#ĞKrjÃz Š AAŠÊ)5/17 Z ÖŠBEn 

Eoû59/85 ر‎ ap ëaÃ BëêkiÃzîfReÃ Eg ãašçÃg ü Kx Êk BÛ 
". AEë f, x 

danj êr ¥ gaROEAKEDEB Û (EMKJAĞşBASRk ãt Ã të ¥ ã Ak, Û 

yz êÃğda n1 26Û125 : Kê têLÖĞKB Hš 5Ş ök QZŠ} AÛ ر‎ ã FERZ 


kinz ş MEBĞAÛ ŞUAnAKB EER HORSE DESORKECÊz dAÛ59/85 


Btn cbztş Ûã 4ê ş HEDÛKEÈ nêba Udi E aBCE 
dd Z GHOSRISY aXdkeBIaZ 4û cp oD a ر‎ ÛkÊ r Z şad 
.hzZêcnd Ê bÊRYaÖ Kişe 


Paz q db» db Yzû/, Û BÊ Ã#ÖةB4&خA#‎ 


Ya 3RBBEUDO 26g SEŞSYGa êj ã êş Ûzêi Dk Z şt DUDEK 
. Kêk 


N r n 


ON AENEEG Uz RDO FONG ARK 


FOHŞ Û59/85 yèÃğchı 26 Û1 25 KÎêEO AÖaK ã BASKE 

. iş 5Ş êMZ5; Aêe 
kt éškk FEY AvûaBEazê LÉ YêÃêÈ Aob127 gëK Öoké Z 
RIA 5 grê ODEO AREEKkgR 2¥ û & Fk Aêtêk Gre 
ganê E ÃkY aş kês YN /AEGSAOr UE UDSBRGRNAGkZÊK 
HOLE KE ê Wife & AMUAEzs ÛGKSchêDEcAdAip Aap EÊÇe 
gênê byt anR axê Wigtkanz ştêk ر3‎ Uni dnB UFASNGYS 


ا س 2 


. GSB ã BÛ ¥ hg ãş (RGSkze 
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ہ ا 


. YÛGêÊ nê 


EKS CaÜ Rk e : ÊÊ 

ab ë GAZ GHEa é6 AEDUaRachEP BAR ãt Ã AYÊZ stû Û aږ‎ 
; Afêcn ûk OJËŠ < (EA a8. A O ÖBGK Ar HAS 
ko YRzUzÊ/Ãşp 

aa: o ±‏ ي 

ABA ã Ã ZËŞğk Uê ã fêz Aêr oS UGEELt nA aB/ÊN 
Z Ea êxotş + Dak HG/OEaIê Lêk Kxû. Ã RSS EÛ = 
. GI 

Gtx he ãj Ak x ipdî OEyÃGêĞ rêê éGbtROEA aE 
Eaî agi zig + KED GAAKEEFGEG E BEFDAE ê BODE cêr 
Ya UZ Hr 41/90 ر‎ zp ãch79 Û78 Û3 êt zûqbAÃ qh OĞeaNHDa 


SEHÊ ANGE EA AUER ARR GS Z HEE: 


—  — > . v~ ~~ . سما‎ 


jatêdo {Ê na pha û iê ayo 

ş tHEr Şî LHKXBALOEOH wên tint Ske kk SDE 
“x 

J eRëidn73 FA OKÈ AÊD ZANAN /ÊIĞŞÃ EyÊGĞtêkER; oXprêOB8R È 

Rok SAFO F K® dı 1 ١ 


^.7 ana 


-— ر 


أ المادة 07 من القانون 11/90. 
المادة 120 من القانون 11/90. 
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GHESiREEBÊe HESANCE; Ã të#ÛÖZ Ã aLB/ÊD2ÛÖaeb YÊz 
ÃAZADöÃD A MÊSŠ1 1/90  zëch73 JA SÊÊŞ "29/91  zRëcdn02 FEO #e 
. UAãĞYYêEA co GI&a ERZ 

28 afk û. OAHEOEFKEA ZEB BSAESKEÊ o irak A Û 
KË JëkÖ ÃÖzêîê 2¥ AAD/Êet Ã të Biar Oza 
Gap a' î wOtê?¥' $s #zBGB1 996/06/04 NEB OGAFEECr SKS 


Ua ABGBGAsêZ dU AvEtÊz ãÃAN; ãZRÖik a e 


سر ^î‏ س 


lb Êz ARÊ! AÖĞş DÊBCDZDOXÊSÈ  UKOĞEGDESETSGGO 
Gir Hş hha ã ASREAÊKkcbRGE02/90 J xêr RU x zO RE 
.Krimbtêc NCEE TA? RUEHAGiphî <Oqê ok QR ê cê¥ 
ANOS Grëa 5; Ã tö j A SREY KR OÃj KERNEL 
A KAFE KFRAUÊ1 1/90 ) zdcD77 FEO AK Maz Acob? 
LO /GhağAKkÛaeb YRz he ûj ik ag RENGT OR ê 
fk Ön/ê é&îş Û5Ş ãXDZÊ o Z ok SGEUÖA tê A 2¥ @ È KÊ 
ã é6KÊNMö ÛÖKIëEGöUĞE GaSe UapinB/E/Y § EROSIEOHEE 
/FgkS Z o ÊFKĞDê ÖxkE? XÜ Êhztsş oۀtër‎ AZ FH kû p¥ GFE 
- UAGEWAAREKE OES dlê 4oê êlê o $ Anêr diê 
GAGA F ARASÊ KORE? Û ãaiyêğıfke êg Û 
J wþ ca n04/73 $ê AB BRAÖXK ر‎ Û ر‎ ÛR BINA oS Dê 


:dEUDEGR 1998/02/10 NKŞEBOaAGZ HFSEGraÊêÛkztş Û 1/90 


أ انون 29/91 المعدل للمادة 73 من القانون 11/90. 

انظر المطلب الأول من المبحث الثاني للفصل الأول . 

انون 05/91 المؤرخ في 1991/01/16 المتعلق بتعميم استعمال اللغة العربية 
* المادة 75من القانون 11/90. 
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am aN “mm 


1 ت 1 7 ĞIÊD ãÃNÜĞ 8 5 1 a ZF 5 2 Ea‏ 36 ادد 
Si REGS Îna Û ëÊDaRhÛ ûã‏ : 


hh odêšëa bè O5GÎÊÇKrhEASES ÜbÃêdRez KG 
SR BÎ SKE GarE > Gi = کرد کیہ‎ an 3 î 


Lz Gb ÊGBÜÛKAAN a cna AGAtF êgîg Zade 


18 = = Tr 5 TF 
yë êno $ e Fé UÊGK nk KEÊĞEÃ aK öŠ i Ak EECA 


سے — ل ہہ — a rn e‏ ا س ہر س س — 
O . 1‏ "= 


| ech 3 GERE PRihgêhattb kitkê OKU ÊE 
. oar ÖZ 2¥ dêk û 1/90 

:ÊArbt HëxnûšëKûcDîšt Jë 

Eaû danbğ ãzfš, A KAS aK ZÖbzëê EŞ Hê 42 t Ã DÖ 
cof Ux AMZÎ /Ya11/90 J zêon77 FEO AXÈ GÊ/Ãxpb t #ãZ OS 
J Ae û Z Att FONG DAK ê diê ĞÃGêj AoRaBETOĞ 
. Hêê 

:ûët A-1 

Bر‎ iz fBÜ za ÊÊ AŞÉ ةık‎ dYêXÊSÖaR hgYEĞtês A dı» 
ã ĞğRDEKE Ez BB AiOèêt A & gk ÛR ÖĞe¥ t Ã Ö4 
+Ş KÉ kêo z r û öz öş HSE ISa 4 AD, UEDZEBGR H#SEGEê A) dD» 
2¥ OEt&ÊnêzD Zê Adi bEKO I êş Û AšGişŞ GyÊGĞês Ãı mazê 
“e Ayia ûz öşr ş KÎ ê Ap 

Co di ielûe A ÊAÎÛ êxê ğ A XObBUS kKOBESGKELt AÊãcnê Kk 
arpêttş URSÛAEGYaRakîş an ?/& Û kês şk Nêne! KdÈÊa 


Ö 4# öKB ù ÊÊ zÊAêOKêdD Ên Gi Z GEBMÊZE 4G Kk HAĞGÛYĞ 


أ قرار الغرفة الإدارية للمحكمة العليا المؤرخ في 1998/02/10 ملف رقم 155985 مجلة قضائية سنة 2000 العدد 1 ص 97. 
2 الأستاذ عبد السلام ذيب » قانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادية ص 433 
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bao BKBANhts GREGG dE FkKASGIÊr 11/90 J zı chon05/73 iê‏ ر 
E E yÃGi ê 3f 5 0 RZ BS 8 i ËE zedyê ê E‏ 
cnBĞarn.”? ê qo ês $ MÊZ GÊBaÈ oka tt ASG Êk KEŞ GDA.‏ 


?ADZ 


- - -_ - - 
- ~^ am UTD mS Em mm 


ol HERU KÎ kêr êr biDaşORbiiûğ; Hêz ênê 


êw ÖĞğ Ê ر‎ ÛZEÖYÊt Ã ¥ ã MhDBÊGĞECE ãÈ AQ, Û ër Aã 
Rz- hé) EDS. GER oA ik ROA 2 ikke 


س ^ 


LUE J aêZ Û Yt e hy TODRARLGS dB 

Gêr êê UÊGĞtêCEe ãÈ Arê EK Û1 Uşê 2¥ ر‎ xÛ ABAÖ 
t AÊĞZğ ÖBQNG. TFKSEKÊr êK çüZEOYÊ cb YRzORÛRBGJéOEQCEE 
A Öaênaş VEGAS CFRkEêr êë Cj #5 TK }FABÈ ê AQËZE JÛ 
da nésö jDZRÊn Ã tëûîtö Û1 4/90 ر‎ zeğlkqûı 1/90 ر‎ zoRkêxêè OG Û JÛ 

ĞGEGr2 ر‎ Ù Uê yÊĞIëYÊÛ 2 ¥ KE At ADZ5Ã A oş ã Ê ãê 
gih HHSC NÖOKzÊNYZÛ 1/90 ر‎ xhdn64 FêeÉÊt A C&S KFKLOB 
êg ر‎ Ê) ÊZ rha < 7 EBEDAÊĞs YN UKE; Ag 9) Û BD? AD 
Ö3 ĞHëê éÛvV Û ã1 Alt ADzkt HëûScn/ETEpzOYEAIGUK t AZ 
hayê t 4R Or j DET Û 

şê Êt EIëê é6 Ağêr Û ŠEG 2% ê êyRkka chê zB 
CoYaĞH atts Ec ALR t AêÃYA R3 Yû BKaJDBEZ 3 
Ea KECK YEBEAEBYYEBGEN cë ëcnk dikê r2 ¥ t AëtB )ر‎ DZzOĞNS 


قانون 14/90 مؤرخ في 90/06/02 متعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي معدل ومتمم. 
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2 


dê REY FE UEÃS ker 3 hb Êz Uz AK: AGE? êzî 


2 BEZEK) U URRIGHEORG; AE 2¥ tÃ Û cpaiş DÛ pba. 
rê kj GF bU ÊÖeSEZ KarHên ¥ gÉ iPiEyÊ DEĞ +ékêê n 


rib EKG ho ¥ KOBE BEE; > AEF ASAE 
BoÊqpakDjreêr QD 3EGEAR ca Ur@r AEN cê van RoE cd šÈ 
o BwZzYYUOadhA cdg FANBADAMzS RÊGA OD! êz YEN, 
ÎS) êêkıéyÊGtêyÃgêr cn / ö3 OD DASE ÜrÊEKğ 
ZoÊtk, ic Mats UEFA FLLREOFKINEBBIEHOAD YEG êj Fak 
f ÖOFëê xûr dR HEaÃ ûğ Zt RãADZAOdG YRzYÊGĞê 


— — miv — 7F 


.EGÃĞZ AEDZYGÖKêğ ?ÃËë êê 


أ قرار المحكمة العلياء المؤرخ في 2000/03/14 ملف رقم 187827ء ذهبت فيه إلى اعتبار الشكلية مطابقة وقانونية طالما أنها تمت وفقا 
للأوضاع المقررة بالمادة 103 من النظام الداخلي. 
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TT o Ram 


Tra -_— 


Fk Z viii BRE gv‏ ى 
Ya ado HBéÃ! Z ? Dya GAS ej OÃ; öj AtîRaMÊZ Bê ã AÃ tê‏ 
rz RT‏ و 3-7 .KENnZ dbz htş ÛÃAĞ ÃD Ta Tn a e‏ 


= = - 


: Kia ê Hz xı gê Êةخş 0ة‎ 
Z Zarb afPORASNL THOR BabLGizZ şêrê FASÊ ر‎ Û 
yë iLO /BALo Ty cogs GBGEODîRZ Z ss Ak? RÛ AMS di 
ê RĞ) Kê BAXURelk Tg A & YALRUÊAS JÛ 5 Ê RÈ RŠKëğ ÃËzeã 
:Bêcê êro ãt AR 
cê UMGaDEZ / ASLÊ BGR OFEGA yy BESELTGRÊÖN 
Bk SEDER Û ABZ NaGêë 
% Ûz îş dû êz RÖKDECSZ sE%; Ã ê 
t< Û : r 1 ج ج‎ Z EB KX dl 3ã Û 
: Recours Gracieux :Bsş bY 1 


e GR ES 
al öz FRDIUEÊSALUAOZ NSFBUKEÊ EOC E BÈ 


a. r xf ہ3‎ 


a 4 ~v — NIN a ann 


BJ Z XÛ bYRZ5 DZS CR ifl SMES > 
. ETO Ap/MMEtŞ UD Z stê 


أد .عبد الغني بسيوني عبد الله القضاء الإداريء طبعة 1996 مشاه المعارف» > ص 541. 
د.سعید بوشعیر: النظام التأديبي للموظف العمومي-ديوان المطبوعات الجامعية ص 132. 
د.سليمان محمد الطماوي: النظرية العامة للقرارات التأديبيةء طبعة 1991ء دار الفكر العربي» ص 19. 
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: Recours Hiérarchique :BBARSL IG 2 


wè 6 NÖĞè hêk È 55E UAĞZÖ:; BêKëÈ BÛ TEK#LD 


TAM mn 


. bêne Kerf UGAAS 

GOTGFKYGDEAALLA B2, Ez BALTE 
Zostêna ¥ ê PEY AERBLES cn/ABBUÛBEKêL EayÃŞöEUKcnÖĞeÛ îê 
cla Z Cj aşê êd KIOBGK 


kh Rik İsnÈ zر‎ A aê URKEzêÈ ê HE Bkz r Bêra Gûr 


şqÈ ر‎ Ê ÊÊ MLTGRe + Kx BOGF ASKS) ds xê n EDA 
Ea xT GêhkH 


pd PzÊn?¥ gnöRÊYGKLãR) Dzê 

2 aE ğÈ f dêéêWÖsk Z 
/ãRözZDF AiğzZ EĞAFBURA Kets ECE) AĞA êhZ Eê j Ê ã 
. Hêe Garê 


س ا س 2 


N GÊ nK® E RS 
kö UGB BSED yAFEHRUEEDR Û êK PGOa/FSKEYÊ J xsrrEkZ & ã 
. BNE 2¥ ! DEORE az AZ K kêĞhêğ Z ÖOĞefer 
: BA Ğ& AILTE:3 
HAÊ Ûê ûÛ akc êê DROS Us zl TG yêke 
22 da FÛKK A dè ¥ Ö BKRÊ Ë Ã Ês Ê KRKEERĞê ê A dî Mk, 
Aö riba (Ş CD zêna ¥ /AkÃö UKE gêş ĞÖ ?zûn. 


Us tvEDAAREÊÎ KQaAIBAEŞRa, attra Kêûğr ûne $ AÃ qk 


أ د.سعيد بوشعير -المرجع السابق- ص 133. 
۶ ضمانات تأديب الموظف العمومي» رسالة ماجستيرء جامعة قالمة. 
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û8; û Öة‎ Ak kAtêrcnlFRrogngêRöK BRŞEQ#Ê doz dR 
.FAkÈ DÖ gNËRG REG 

Öz AEA YRZURShMZEcDY KO ÊRCGE FAÃĞZ AKKRDEÖ Ç5 

rp Hakob 5 7fi GînZ ر‎ DBBÛ TGA, UEzş UHKISVERB $ Gicê 


س 


SS as‏ وا و ا ا 


gt A té D DA HRYSÜBESKêLTGy ÛÛ opie 
GAB SZ ر‎ Û ax Aö RG) Ke atbibEr zê xOEEB&KêL YGF A 
pê? oT aA E ÃxR UEDEÛGRKAEKSE êj aêeZ #û GêÈ Wl 
GL Lot Pix Gyê FÊN Z x RES Ena Hê Ûzgêe 
f %A û 

j A Êãdanã wı HADZ G5 ã Ê YDŠBESÊLTGj zO Û (Û 
dE K hE? $ Ö Aj LS ABÛiDAR j zO) 4 HALL TEKE 
dê) FUEF AIBGKSREFSNSKaDLEEOAN tt fiiRê gêorA BÈ ر‎ Û (ã 

AA le Ka Reg AYE USED Û BL TEŞLORT argc 
LAK AE 3 


a eC N AE BADR DZ e 


3= N 


rn n 


LYTGh aê r Oo HURYEB EKÊ YSZ 


. Orê 


أ المادة 275 قانون الإجراءات المدنية. 


د. عمار عوابدي-النظيرة العامة للمناز عات الإدارية في النظام القضائي الجزائري- الجزء الثاني-نظرية الدعوى الإداريةء طبعة 1998ء ديوان 
المطبوعات الجامعية. 
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:th Rol TOG AS 
dan09 gê Û 7 Fizik Ã bs ih? gs AhEAl ca GR&EA 


سے ارت ٢آ‏ ا = 
Eo‏ . 


SAE AiêcB êê J KSA f LHKOGEÛ 01 /98 ر‎ 


SARÊ Ök êy j cb $ê Û &ÃĞÊjãHKAAHAYe a SoêLûk êyê 
. Enê AêèüÃã ğ Aêuzkeb gOS aK êÊj.ã 

kA SÎ KAS KSA Aca Ubi aS UR GEA 
6 yk ö6 / wLAAÃ ر‎ Û EF mrzét hêr zê) û US 
ın 3 dBA ip ECÊS s AE nk kz bÖae NEŞUÊK ã 
«EŞ tê PA; RUA 

gêëtêko öÃ + ş Û $ tãQF ARABES Z ştêÃrn coir öibêrzyÊ 
yi 3E: RAZ ) Sz EARS hı URES A GÊ 
:F ¥ nip Kêr Ab/ã ûy AROSE 

:2 Ri: FA -1 

jinê êê Kuhl CORBA A anSB EL zêk? ¥ FÖk Ü1 
knots uh Sahih RUXÊ EA) cb uhh acc DE Dg 


yÊ j FedAl1 993/01/03 e E 


ت 


قانون عضوي 01/98 مؤرخ في 98/05/30 المتعلق باختصاصات مجلس الدولة وتنظيمه وعمله. 
قرار المحكمة العلياء المؤرخ في 1993/01/03 ملف رقم 87137 مجلة قضائية سنة 1993ء عدد 3» ص 222. 
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2 RD aD hO 


xêkêğs kak GR 4E BREAK 

cdanAîîkyÊy UAE lêde HOSS SZ kb setlaiûcêr AD/Ö A 
E eyê a E O a BOA 
.cÈlBtrgyê Ği KO 

Politi A dRa3 

:PYEMALBTAEGDEAREZ O GA Hniihê? gšBAk ê; Ã Or 8 


‘BEKA oya 3 UE FARS: 


dî ÖöYn EGE SALH EBE TOUR SHOR ااا‎ 


ر س ا 


. HÊ êêê 278 JEO A&B û Z HDF ASÊ 
GH; DA ا و‎ 


BK hg oşiDieNskcby î Ur SENHB/E/YZURAKITKLLTTGEREK 


. EKE ê 


— wu Mi - SS mm vuna mE _ 


BXoKEa FKELöAã RES AĞÈ KëP/aöSGët KE 
j aê VE bêr zê x ÖEÊtëB BSL TBA ãt Ã tëiè fie °- xûk 


المادة قاو را ءات مدنيةت التي نصت على عدم قبول الطعون بالبطلان المرفوعة أمام الغرفة الإدارية للمحكمة العلياء مجلس الدولة 
ا 280 قانون الإجرا ءات المدينة 
قانون رقم 02/98 مؤرخ في 1998/05/30 يتعلق بالمحاكم الإدارية. 
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VIS ww 4 


GHOaÊ JDK UH; êb h7 jE Oê} Alê Oa 
GbE KB A ogi) UBRHhêr zê xx géNh#é UAĞ 


vv = xv Av 2 س — س‎ =~ 


dh HER) Ur ELD ae ATES SKS) Up HE DE honéÃûnı 69 
.EHASKEGE #AÃSO = Ã &j kj Z GHEE: cb GSE TSK, BAÊ/E 
da rş GAVEKÊ KAK; ã oş ãxğBÊ/r dŠ FÊOQ/EZtÈĞ 26 
yê zs Ë) o UF AKBGKKRFEESaAÎS gk anê o0 ê #Ezû 
/AQÛ zêUZKRUG JK ayê 38 ر‎ 4 AEF BODaEEAÇETIK ÛEÃ ã 
êk &ê k ÊÇãbêr zê SABER Gin EAR o o oat HEBUNE 
qab Uohas i tê A aon ökbêr çê ğlOiêbzr ŞÃ ãdÃ dı YÊz 
RERE 
: AhêPg î ê? # aI 
a a O aAŞÃ oR GuBISriydêyÊte 
:HHEêx A KÊqa BEnã ÊZ KÉ 
dg Ks GE /ÊkYaj A cn B&RKëZXSr MeO HB. 1 
Y3 DÊS ASK ar $ & Areêkî af $ aK šèÃkr tÊëĞ&êÈ t ODA, 


.H ên/êû Ê? #Tö 


Van = a 2 =>“ 
n/a . ngs 


کاک س س 


a a 


أ قانون 23/90 المؤرخ في 30 غشت 1990. 
د.عمار عوابدي النظرية العامة للمناز عات الإداريةء ص 162. 
كمال رحماوي: الموجع السابق» ص 168. 
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gëûğê kı Êxş LAK HBSLKKAÊ Û fay BÛî ÖQr ãyğ KË 2 
1 eau Rig honê êj ER qêz Deas 
î Qêt GEMGSUDÈ HÊŠ 


èÛ A UREA itherA AF #ÊĞZ Ö(Ã :bIÊDZ QE - 


. Edê ÖÇÊK Kê së MMhaş UKEREÊaZ x j AÖQêr ¥ 
bè cp Êr, ã Bö? MZŠ ÖQKUGSÛRÈ cb BDãF AK 
«gO AR Ay Fag Kk KREGEÖKKOKSÛ 


: (j FECA) GFE - 3 
i ötê A Us? ıs aqbÊnZ ر‎ xa JAD F ABAS Û 


-— ا 


."AREe At Ã têĞGABK GE stê EEE #2 


a= a 


a êw} /& Û ştê Ej Ašg HOO UASGÊ ÛDÈ XHZK HKYGÛKKQ 


gëëÊËû> DIKE Ê/A DEZiÃANêĞZ š ã E AK: aA UCOC) öş 
daûš bÃQêZ OVHûîkêhês xê A BEÛÜ xp 3ı Riri dÛÈ 


Amn mm 


. "j Ea GKREDÎDX GUPA Ak o KiB 
Ên ÃĞêĞ nê Aër $ Laê UVEDacn? BEFR 

YEaCRGAZ tA LÊRëB&ÊÈ YF ر‎ ÛKYAĞK Ê Ko ¥ Hûrêe 

ĞXG Z ê Ya Kê é ÃYaöoYh olo Uir E 


— VU Nan — Ty n 


. HDi SEGOSNEhEN GFR GOY 


أ كمال رحماوي: الموجع السابق» ص 169. 
عمار عوابدي: القانون الإداري» ص 178. 
3 عمار عوابدي: النظرية العامة للمنازعات الإدارية» ص 541. 
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a = ~^. 


a #êÛkãRÊĞVEÈ YêÖĞÖ cûr Aö 

. ` HEA Ez HOR KÊR LZ ğ DUKÊAAKÊK Aj iphşÛ 
Z eo GAZ Kx ESHKS GA GR kihêr zê) Uk és 
î Oj êêbDÃê r Û YEE HOROZ Fo RerzéAD GiKêz ÊKĞDğ 
Yã çëıët RSA n7 A RY aR Fe as Koh 
gînê E?2 EBGBBRCELTGs YN U siûNgktêyÊ? Ys Pe ZêZ A) tk 


1O AR TAO yv 


EKS BEG Aa 

Î 4 ÃQ ÊZ OREOR ğGi öĞÖ Z È zF #4 KëšKÎ ر‎ Ù 
?PÃ\Üj ApîšëDEGE0 4/90 ) zVEDA FESO: ARÊKLOĞĞ HEZ Kk GSK, 
gêh ERKE Yu RK ASS #X4 Ù yÃGĞtëz ÊkéDîzZ o5 
: Gêç YZ t3 2 DR FF ABD 

:krEÊFĞEPzÊro t haRêköş ã Aëš 

Ea de3 ÖŞAÊA REG KKEANSS BSKEAÊkğ A&B şt Ã têr AHÊ 
Ya Û4/90 J xšcn03 FEO oonzÎ Ghz ş EZ hz aj Hk ã ğ aê 
Ö A&B Ö © KÊ ASRS BSRERÊêAÃ 2¥ he ãy Hk Rê ALK AÛ 
.ÙAARÊKêAÃ ş Ae šã ARaGA11/90 J xRëcn120 $ê 


أ عمار عوابدي-القانون الإداري-» ص 165. 
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ğ êêê? 2¥ t Ã Û qê êzê Kêk Ağ 3D ÈA. a êê 5< A 
J wþedon04 jh DD AYÊGĞtEcD BOaF ABRIL TOZ dû ORSOKKYA 
: 04/90 
«hci 8 ) HþpYA ã ãŞDZÖHE KIOBGAÃ ŞÊ 


Kb ÊÇë Ãûö êê EBÎR, xîn ÖÃšo? oyy & 


ہس = اکس 
. 


"gê ğsicnÃê o XN 5 
KGBaip UA BÊ YAL TGĞ kÖëagALcd t Ã të ÛBEdA 2¥ ã Ak 


سا سس ا 


A o aS ês) ا‎ EUT 


av - aT 


` AG YD aR XFéUÛÊdedte dû aş RE 3 HES 
A/D) $ SÛN ALTAY ¥ t Ã tê Aj YEA) ê Ake 


VN RK - 


.SoAD) FLTGÈ f ADU aL TGZ OEE. AKKOGDESA KË ke 


SZARÛMDyA08) orn gk? ¥ OBE ãDÃ ëÈ aT‏ ر 


س = ِ 


.YÊĞIEĞDînZ ORës Ak? RÛ Us Î 

O OE aD JK û 
K H#ÃĞtÊKÊÇêXĞğHBÛZXKDA,Y UHR A oy US ) FH 
(15) YA t # dêcnîDZK Ã ja ê # Rê RED RKêEÊ; yÃGEŞÛ 
.GRêFÊG M^ 

kı Û} ABGKYÊ LXE Z t zÃêL TG) A ã3 oURhêp/EAö 


AE RHEE OE Aa Tan &Z A FÈ ê 


Kı ÃĞEKÊÇŠOECE aA HSNL TEER ¥ Urs UDatk GB Ã 

îş! Kê Ak rı ÊGĞE qî êk EA, denk êFÊ; yÊĞIŞÛ 
öran t zo dêcbêDZKë Ã ;ã BÛY #Š ëÃkğ e ã3 Jêk ÛEêüğbtÛn. 
aQaySGQRER ZEA) Û û ARVEégit A tê? $ ã MMASSAZARUtDAEN15) 
ğ kt@ca3 j Ên ¥ Kı AĞVEOEAG YAĞtêZDÎZ4 Uo RaZÊKYAs 
û Hê Nt ùe RÊÇ TGE EAE OêZ AKYGR SL 2¥ 

GêpÎ n s kûR YÊGtğz ÊküDîznZ oR? DUE 26Û Ã ã šRÃĞÊ 
ET O ub OT 


TT a ہر2‎ 


4 ¬ 4 


2 RÊ bÃSoRKGiy ûþ kç i EXiğiRÊnêış ĞDZDAÊÊn 
.PAÛUDZDHELOEKSÛ 
:.ë îî ?rêne¥ t êkê Jë 


o 3y, ^ a 


e 04/90 ر‎ bons SE 


j 5 ۳ JEY ۹ : Eê چ د‎ FH 1 ۹ E & 


E OiBGKZÊt Ã tÈ 


n - 


&êPz@Êne¥ Lé RÊZ» A û > ÊRD Êk éDÃ 


+ 3ã Ê RaBKÎDê¬ BÈDÈĞ. ر‎ ÛCYÛx Gy Gi K OGÊBXDEĞR HÃĞtÊ 
danl Nê ERekêkÇlA YH Z GRYESA DE Ûxëê ÊR Ak 
LOGUE arê j Kê SLèÊj ã 5 îê ة2‎ aD 
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Be DSĞBLéRYD AÊk/Êes ACS kU dı ibn Xš Û 

GOG KÙÜê zdiURĞy 3Dêazkğl/EBBÖRUĞK çëZrlş GRĞ 
aA Kı#ÃQ ÊK rds AK rds cûtî RUZ ÊK j ãêDkj #ë 
È Fé cnÃîëšpZ#k Ûk ıÃĞtğchzÊ3 ZûšrëcnzÊz î ÛÜ06) diş GŞxEOë 
/EKbZ TFOHK j &ê 6) o YogEÖĞşK ĞGEK HÃËk ëenÖ GIğRĞGÈ Ö 


Gor uç Û UK AÊkkÙDekÃÊGĞ EEL ŞÛYAGĞtÃ O&K 3ã"êj ÃDZ 


thigh Êrş RU 3D 4EG® Y\ ã Ak GÊkêkq OÃBĞIÖ; gih. 
: r AQ DAĞG/Šğj A Dzk n ÊĞtêGr ED EÛXÖZÊ, KÎ tëûê Hê 
dbo RQBhARE ir ART AMoÖaak FAVK XK OFA 1 
Fz ®EÛD bA As Ak? RÜ ts UrFAEKê î zOĞ zêAÃR 
GDI kén hia Mihe cBIBERDZE 25 O AER ên ¥ LEAK Û 
«04/90 ر‎ Rëcb32 FEO AK û 
Ya aI Gon P 2¥ Bk ã; Ã ê0 qû Do @ Deb Yz 


cho ROB, Û ZUR FESE BK BEA $ Ö kÖĞE 2 RT KOI 
2 ak \kcnÃgs0 iva dix, ÛfDEDadR+ 


_a Sua 


EdD HÛ têobzšor O ÖğRIı RB k ë3 4 E št 
û REDS Mike ãê 6tre BbAQAREeS 2 Û 
ڊ‎ ‡RËb öBÃÎ &ÊËRšcn 25 dp ûr i AEE VEO IRE DH 

. HËêéÃ EA BÜttéivcnLcikÖğş Cet KE 


ha - - 


أ المادة 6 من قانون 04/90. 
المادة 33 من قانون 04/90. 
المادة 34 من قانون 04/90. 
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An na - 


Rt ORSALDKEGDNWzES 04/90 J zepdb31 FEO AKè &ÖêyÊ RT Ako 
«dA Ak?RUü ABGBORGEBUDG ãz di 

RtAÖGEÛ4/90 ر‎ zëšchÈ rû ëê êmo šdûÃkBÃ êk ã: Ã têd Ö qê 
REK OGRE ESR ASAEML TSO Kéaokbs Be 
û Eb Ö0. Aka Û iade ANGO ênê LÊQBBÈÃNÃ 
këÃênÛ bgêÈZ AĞEŞa ÖRÛËDZDÛRSASÛZb SR og HDDHEANA 


ساس 


t Î 5A A DÊSUR Rb &F ADiêkî ÊQrêQğ da1 
2ã têo NEO AP apa AeRYGHEã Ö0r ê ĞIšgêRcD Bk ã 
LaUaEHYEBR OO? E34 RRDZE 04/90 ) aRbch24 FEZ ODOC GE 
+ hê g3 o 3 dd OEE Xelk 
CEBE 4G 7DRZ Co nBKBÊES YHÊGZS cz? AUD /ÊDDĞSEÃ tê 
HEWER s AGO KC or 3 HESEerE le 
chû 4EOREGROE ¥ 04/90 ر‎ zhdh25 FêBAÃ tû qê ÖĞeb YZ 
bğ ã aa HÃzZ Hs? cB ODA ADBGÃYÃ Û hêde GRRRGyERG 
." 57/71 ApAERET OMER EgEKE EAE 
: BANA O BEGG KOI da2 
ZÛ 61/72 Ãrpêchbş öğEDnAK FREER ŞofEtt Ã të ê MÊte 
EÛ #Ê# êHëce K Erdên? ÖĞROead 32/75 KpêtniSiGiaze 
û Ğë ÖsakÊkb HR BAÃ¢öj D AT UEAPEGEÊGEZ O EH AEDZ 
أمر 57/71 المؤرخ في 1971/08/05 المتعلق بالمساعدة القضائية‎ 


أمر 61/72 المؤرخ في 1972/03/11 المتعلق بسير المحاكم الفاصلة في المواد الاجتماعية. 
ة أمر 32/75 المتعلق بالعدالة في العمل. 
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LÖRQÎ + êK ÊĞEo RE74/71 Ãorkbbh7 FE oo KB ù KÊ J YA Öê 
.J ABE 


Ck ÊZ & ö ÃSÊG+öGÊÎ kkk AÃ têr Yê ĞrGXGÈ Ya rüDDRo 
:2 ¥ 04/90  zhDOAKEGÎZ OREANA 


== 
TT n mv 
2. 


ëş ãoY lta êr Ãršcn/ sêrr Ãêîq Ûû z 

E ES ت نچو‎ 
ËÊ boKBRIK hi Kêk3EÊG LRRMLOÖةEHE‎ KEG êةdağêêe‎ 

ÃŠG hph AD AK öaGj ةcnêê‎ Bkêz r dayên kuş 
kınasş E YSN ê/ BEHAR Aëk Aãê BÜ cêtitkYzÖĞeb. 
:dEDEGR Û 998/03/10 NWŞEBOGACReZ HFSECrödêK Ge 

Îş šUÜsûdaê ê ÜBÜRéÃÜjtz' êgîg Û okêdîeZ- Kek 
ão? kb HeÖprad EGFêûFÎ KZ CH&ã êi GAIEĞ BÛKE Ya 

KıiËğtêš oki ëcbdSğÊEA.."' : jj 2Z 04/90 ر‎ xhdns FEK ûqêö 

?ÃÈ AÛ Uş BAG D #È KrÊGĞtê êr D ر‎ ê KÊKÖGE 
BADARGS Rraogis AD 


قرار الغرفة الاجتماعية للمحكمة العليا: مؤرخ في 1998/03/10 ملف رقم 157097-مجلة قضائية-سنة 98 عدد 01. 


53 


:ةنق 
t wê {HBr BAM HORSOARGZ LÊ>êGÃÈ AK6 KBD? A UÛGRÖ‏ 
:Z ÖĞe DR Û‏ 
ĞÊKöB': 04/90 dh38 FEK Ocek AZ ëRĞZ Öûê‏ 
4Ö ûrê Pog RASahii\siuiY ahe 5 Aۀ¢ijãZ Eq ã‏ 
"aRozltriioyiylb + i hinê A eis‏ 
CEH ki DKA öEFKÊD Öae:R ĞîkeHÎBĞÎ, Z Z ûĞBÜŞÊKÛĞ:‏ 
ãöëçéj ã j ÃêEĞîrË Zz ûĞBİLÊĞÃA > î OWE‏ ûöÃîۉ‏ 
"DÊRZ Gê j 5 GEGE AS ÊR‏ 
ht ARET EOFS :j Eg GEDFESAKoY yij ê HAD‏ 22 
Öoa kbs dj of UBF AAR HAEDZEEFKEOKAEr 4/90 J zepdD»‏ 
TRA; Ê nî ÖrÃ j MZ nê êk‏ 
yeHRAĞ‏ ر ù xê YORE ASAMÖĞAXARDEÊnNnHŞ î Û? AES‏ 
Ê £ 2 AGER ids $s‏ . 
:LODKZ özã 4‏ 
Z2 DêPAÛRazÃ DUÊ DÎKÊ? ¥ F ARR êxû êk‏ 
zþ dan21 Fb têZ OEHEISS ROBE WSLCêZ ÖŞ‏ ر dB èÃE04/90‏ 
ys ETO miii ikê vs EDAD; ã erê‏ 


:SakêÛ 
چ‎ SS ê E 3 31 E UE کر‎ Yazî 5 3 êz 
." .. aE Hêka 


yÊÃQ Êêê? Ag ÇAY ên ¥ tt GS) ÛMKZÎ Ghzts 


va _F Av rvi - a س س‎ ~~ 


û Kaş EY SRD ta8 rRzOoag Uk & SAS aD 
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01/73 FtEO AB Ea arg FF Ala Aş FHEAKE ¢ x ARES FFG 


N a Ak?RUÛ& Këz Z Uş Uk ã 
ZKa kt RcêfBk PÊ? t ABZ GIERĞGD Aã) KEZÊ Û Ã tê 
Z KêĞGrêadûK GhztŞ RG; êz WK aê Kê e 
:‘dEUDEGBT1995/01/24 Z BOGAGELKE 5 

Fook uieuai iı tûidbim Ê Ch KGa Üphds 
ik êk SHS ahên, J YÊĞGAZXe iE AÛ šer 
gfe uz AÛ ETO; hêt ¥ ay oke ê ê k Hinê 
J êg ê Hè ã TĞÈ 

11/90 | be04/73 FEO AEÃ BÛN F AÎBGEGGE ر‎ U ê. < 
J UNFSSGFS) ed A heBDSY ako. Z BOLO) 35Ya UGA vfjê 
HAS SADA êk #HOSUiEFBDRan $ Rei zB A/S ER{êyÊj ã 6 

ŞÎ nyê ûji Ö0 KK Rezê HEHEY ÊKRESUREBYYSZ XET Oê 
. BEKAS ADAR HR Û ãz XGA. Kê AEG 

J 11/90 J Rd004/73 FEO SiEkait997/10/1 4 NEK ReOĞDAS 
toz r God UAEUHREOLK Grind) SEDE GSB BRULEE 
` jê 

BURGE a TE dlphcêéeh.‏ ةن 


قرار الغرفة الإجتماعيةء المؤرخ في 1995/01/24 ملف رقم 16049 1-مجلة قضائيةء منازعات العمل و الأمراض المهنيةء الجزء الثاني 
الجزء الثاني» سنة 1997» ص 193. 

إجتهاد المحكمة العلياء الصادر بإرسالية الرئيس الأول للمحكمة العلياء المؤرخة في 1996/01/27 مجلة قضائيةء مناز عات العمل والأمراض 
المهنيةء الجزء الثاني» سنة 1997 ص 17. 

قرار الغرفة الاجتماعية المؤرخ في 1997/10/14 ملف رقم 154166 نشرة القضاة 1999 عدد 55. 
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CSL Z HRS Û Hêr 3K Bz) j OG FAĞR HZ AM Ã#êê ûû 
." ر‎ xR 2V GÊ qê SUBD cb LD ã 

/ëyÃĞtêz ÊkéDîzZ Öošëaölþ Kzkûê Zç Bk ãt Ã tê 5IY™Ö 

ğ YRËğcn kag Uhl cëšEê YaÛ Xiğcnz6 r KË Û j ApRazûn 


2 


. r j YAÊEB Sekt hz GOY AZ EK qe Ya 


1 اجتهاد المحكمة العلياء الصادر بإرسالية الرئيس الأول للمحكمة العلياء المرجع السابق» ص 18. 
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OëyYêgş Sd 265 EBRÊ ã Ã të Û êr ÛRÊ/r šã K#ŠU Z 
1978/08/05 Z PéĞğI 2/78 ر‎ zR¥EDZê ÃĞËëş OÃš Z stên 2¥ E 
jX ر‎ Ê At ÃAVÊã Ö Kk ê êRêş ORLA; ã ëcbÊÇ 
éTOAE LEK; ã RŠcbRÇ1 52/66 XAG A A Zstğ Ê dAğYêÈr ã 
JÊanê Nr Yair qz OBšı ê Kû Z SBA tê 
1971/11/16 Z Péûğ74/71 ÃAÇþN A GêZ 1962/12/31 Z BOÖaj RbAEK 
J êş KÊ Kã Lt ÊÈnaê cB YRzRêüğZ XU DREzBZ Gê BR 
1975/07/24 Z PéE81/75 pêş Û Aã AZ he é@HSy ATE 5/71 
1 A&A GH A EFE 
J ãêSÃ J ê ÊdÛğûê3 SM\êÖag 1985 & BKRã Ã RB} TéĞ ر‎ Û 
Z290 iA Û AËkpSLLSaNLHK SEZ & 12-78 ر‎ REKE nz 
J 3ã J ASÛDE LBA; ã ÃëšbÊÇR 5/03/23 Z PAÎEÊ59/85 Xè 
+ & LÖRDr êk ãlg AQWHEGZ CGR Û dF AEêMÊaDZA Dita 
.1 Aã ÃĞSÃBAOn? ¥ BOG aia aR Da Gê 
ht ted Bex U KhEGFQRKEGAGAGÈ (Ê4 ğ Y3Ak/R 59/85 yêÃÃ 
Ãzokyp Ê/kzş zû? GË ãêzê A3 B0? ã; At GEGÃGS KEG. 
û YÊ r ÛL ên GS ASERBKAK GRE SSA KER yr REA KETA 
jO 
Z PéDtE02/90 ) za Ko KUD RES FEK Gp GoTo conap KZA 
J eR ã Ê cê êş AnÊlçş EHSZ BAe ãj AMacn hy REFEA1 990/02/06 
1990/04/21 Z PéDtE11/90 J x GEŞ HEZ HS AI&AÊÇEFKE0 4/90 


wv  - 


«OEY AFET 
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c3 û ZEY ERG UFR DÊ Aã êÛÖ A KÛ ر‎ Gj HO 

ğ ê DÈk aê G? ÖZ tt FOXY ê A Kubrh HigêaYaj r RGcn/#ÊS 

OR Z ştêcnD ر‎ i ARKDIGK qeEDEAGFKEO Kc UrtaZ cêj hz HAÊ 
. E ênfÈ Ap AZANE ZK? 4 XRVE 


vT‏ مت ٣‏ س 


Rvs do Kx şê HER 2 


vm Tv‏ =“ کک 


DADÎ ori Gêr ite cê 
.YÊkAŞKEê j A dnÖĞz#/KÊNWYÊًîş ÃGĞ 
da nk Ê BAG Z stêĞÛzZ çëKÈEg AÃRZÃ šã ةeÖ5r‎ ÖĞeb YRz 


۹ — r~ Aii vv 


yÊËQEÊ ES 2 OR EDE sS 


22 EHRE A dE ö DAG AGA? û êÃELY Û Kj 
oh KA Ké Ügi 
r Û qpfiiyê Z F ADEK öÃ lq 4 UaipixORKAKCR ğ + UGA 
xê ûRÛnR Z şên ixAtE AhÊkêj aE FHACRÊr Gonz + KË 
ed FEB BAECs YN Ur k4EjZcn, kç gan5 At UES 
YaÛ EUS A Se 


سا اکر 


 afBÈ Şik dêz Z) êk 


59 
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. +P HEH DIA 1998/05/30 : OSOBIdE02/98 LAG - 
OU 5ik šaU ffodf 1982/09/01 :Ö5 CPM 302/82 Dad - 


. JYOZGb| DAF! ET Rf 
LAMKG G PU ffodt 1984/01/14 : O5 CPOE 10/84 tad - 
. GjîDIAÃ GRKÛCG ZÛ + EOF 


ÜLÛAf (GE DENnjÃadE A Öz 2 Af +N aff f 05: pë engz- 
Dt edFLH430۰131 LAFE 5 SUKK GFF! EGodF2004/04/12:O5OPAQAFE 
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: EKU eT tdodu HEAP YPAAYGHLjFT aZOBEF ELÎ - 
.94/32: Pf Kok1994/04/06 
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: ANREUPH 


tz - Î aferî yETR By KZ OA BAAF - LDA LD - 
. tedaî KZAUQE LAD - O EN. 1 fedf yf 

yT Gu Ö5 + zef A +f yf +z EET - ffe je .p - 
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. teda KZAUQAFE LD - RE 2 LABORER CEL - oczTFhaA . 
F1 fep - +E KODDDIBE f f PU - i FY GY OE OR dF. 
Cezf aff Jp U lFAEFE p! o5 
Jp Uj p15 f26 - RRR KEYzf - T aH ¥ CIS E 
.2 OFLAZ 1996 +z aff CG |!f - OA hO FB .6- 
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+d KAA LJKp 1998 +2D +f ãÃzêf +RPUL; OG Gnff - 


a - +E RF KUÃOR AI afenf yf LAG- YR DF f B# . D- 
٠ ا‎ „_ ,2003 +40 TID | 
UtNjap - 1 afenf LAFF SIE 2 LAQ Y pK - 1 Ace yGF 
.2003 +2 
Sf LIE fod E Lj o eA¢pf A Y GA f5 Kze fodz Pp - 
. 2001 +ZOVU Fdf!f KOA LED Ûr aff LAG 
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: HeNFEA jE pûl KNŞG 
1!DABPATIGYGIAL GCG feHf Jf KHZ O5 Gifn!f C la lefezlj.D- 
OQ fff 1993 j! tr 1f 

(EF f Lj SUK LF HEQE YFG DEGE |1 yAOF - YRD !f F5 .D- 
ff ÛU2001 +Aj! +r [1f +1DABPATIQYGAZ 11/90 LAG 


